
Gesprächskultur am Ellenrieder-Gymnasium
(auch bei Konflikten zwischen Schülern/Eltern und Lehrkräften)

Für eine erfolgreiche Lösung ist es wichtig, dass beide Parteien sich an die einzelnen Schritte des Lösungswegs halten und keine Ebene
überspringen. *Moderatoren oder auch externe Moderatoren können nur im Einverständnis beider Konfliktpartner angefordert werden.
(z.B. Klassenlehrer, Elternvertreter, Verbindungslehrer, Beratungslehrer, Schulsozialarbeiterin)

Siehe auch: „Tipps zur Gesprächsführung“ Homepage des Ellenrieder-Gymnasiums

1.
Eigene Lösungsversuche des Schülers durch Gespräche mit:
Lehrkraft, Klassenrat, Schulsozialarbeit, Verbindungslehrer

2.
Gespräch Schüler/Eltern und betroffener Lehrkraft

3.
Gemeinsames Gespräch der Konfliktpartner und Moderator:

z. B. Klassenleitung oder Stufenleitung

4.
Information an Schulleitung und EBV

Die Schulleitung entscheidet über die weitere Vorgehensweise

Wenn
keine Lösung

Wenn
keine Lösung

Wenn
keine Lösung


